
 

 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO 
DI N° 1 BORSA DI RICERCA DAL TITOLO “IDENTIFICAZIONE DEI «GREEN JOBS» ATTRAVERSO 
TECNICHE DI ANALISI TESTUALE DELLE SCHEDE UNICHE ANNUALI (SUA)” – CODICE BANDO DSEA 
02/2023 DA SVOLGERE PER CONTO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA IL CUI BANDO DI SELEZIONE È STATO PUBBLICATO 
SUL SITO WEB DELL’ATENEO IN DATA 15.03.2023  

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 

 
Titoli: per un punteggio complessivo di 10/100  

- Laurea in ambito informatico    fino ad un max di 5 punti 
- Premi per la ricerca      fino ad un max di 2,5 punti 
- Pubblicazioni scientifiche     fino ad un max di 2,5  punti 
 
Curriculum: per un punteggio complessivo di 20/100  

- Conoscenza delle architetture web, sistemi di scraping, fino ad un max di 4 punti 
organizzazione delle informazioni 
- Conoscenza di tecniche di analisi testuale   fino ad un max di 8 punti 
- Competenze in ambito di big data analysis  fino ad un max di 8  punti 
 

Altri titoli: per un punteggio complessivo di 10/100  

- Esperienze lavorative in ambito informatico  fino ad un max di 10 punti 
 
 
Colloquio: per un punteggio complessivo di 60/100  
domande negli ambiti relativi all’oggetto del bando 
- Conoscenza dei temi inerenti al progetto di ricerca fino ad un max di 60 punti 

 
 

Parma, lì 12/04/2023 
 
 

Il Segretario              Il Presidente  

Prof. Fabio LANDINI      Prof. Guido SCIAVICCO 
 Firmato digitalmente     Firmato digitalmente 
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