
 
 

 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO 
DI n.1 BORSA DI RICERCA DAL TITOLO: "Analisi organizzativa a supporto della gestione 
strategica delle Risorse Umane in contesti di cambiamento emergente. Una ricerca-intervento 
sul personale tecnico amministrativo dell’Ateneo" cod. identificativo DSEA 04/2023 DA 
SVOLGERE PER CONTO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA IL CUI BANDO DI SELEZIONE E’ STATO PUBBLICATO 
SUL SITO WEB DELL’ATENEO IN DATA 19.04.2023 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 

Titoli: per un punteggio complessivo di 10/100  

- Voto di laurea:  
minore di 90: 2 punti 
tra 90 e 100: 3 punti;  
sopra i 100: 6 punti. 
- Assegni/Borse di ricerca: fino ad un massimo di 3 punti 
-Pubblicazioni: fino ad un massimo di 2 punti 
 
Curriculum: per un punteggio complessivo di 20/100  

-Esperienze lavorative di tipo manageriale: fino ad un max di 8 punti 
-Esperienze di ricerca: fino ad un max di 8 punti 
-Esperienze di analisi dei dati: fino ad un max di 4 punti 
 

Altri titoli: per un punteggio complessivo di 10/100  

-Esperienze nell’ambito della comunicazione, analisi e gestione risorse umane: fino ad un max di 8 
punti 
-Master/corsi di specializzazione: fino ad un max di 2 punti 
 
Colloquio: per un punteggio complessivo di   60/100  
domande negli ambiti relativi all’oggetto del bando 
- conoscenze relative ai temi del bando: fino ad un massimo di 60 punti 

 
 

Parma, lì 08/05/2023 
 
 

          Il Segretario                      Il Presidente  

F.to Prof.ssa Deborah Beghè                    F.to Prof. Fabio Landini 
 

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 
39/93 
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